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Priorità 3: Formazione giovani


BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI/ESPERTI  ESTERNI
PER ATTIVITA’ DI DOCENZA NEI PERCORSI FORMATIVI APPROVATI
A VALERE SUL “PIANO STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA - OPPORTUNITÀ GIOVANI - PRIORITÀ 3 - FORMAZIONE GIOVANI”-  AVVISO N.20/2011 “PERCORSI FORMATIVI PER IL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITÀ E DELL’ADATTABILITÀ DELLA FORZA LAVORO SICILIANA” – ANNUALITÀ 2014-2015
TERZA ANNUALITÀ 
 

 
OBIETTIVO FORMATIVO FORMAZIONE AMBITI SPECIALI (FAS)
LIBRA
ID PROGETTO 140 – CIP 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/III-655
ALLEGATO C

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

Titolo del corso …………………………………………………………………………………..

Modulo di docenza………………………………………………………………………………..

	Sez.1 TITOLO DI STUDIO
	PUNTI MAX
	AUTOVALUTAZIONE
	Valutazione della commissione

	Laurea quadriennale o quinquennale vecchio ordinamento coerente con il percorso formativo e con il modulo di insegnamento

-
	15
	
	

	Laurea specialistica nuovo ordinamento coerente con il percorso formativo e con il modulo di insegnamento

-
	10
	
	

	Laurea triennale specifica coerente con il percorso formativo e con il modulo di insegnamento

-
	5
	
	

	Sez.2 Titoli culturali 
	
	
	

	Specializzazioni nel settore di pertinenza (master, dottorati, abilitazioni, albi di appartenenza)
Indicare i titoli:

-
	1 punto per ogni titolo
	
	

	Attestati di partecipazione a corsi di formazione nel settore di pertinenza

Indicare i titoli:

-
	1 punto per ogni attestato
	
	

	Sez. 3 Esperienze didattiche
Specificare nella tabella Sezione 3.a gli anni  di riferimento e i moduli di docenza svolti
	2 punti

0 – 5
ANNI
5 punti

> 5 – 10
ANNI
10 punti

> 10
ANNI
	
	

	Sez. 4 Esperienze professionali 

    Specificare nella tabella Sezione 4.a gli anni  di riferimento e le attività professionali svolte                                                           
	2 punti

0 – 5
ANNI
5 punti

> 5 – 10
ANNI
10 punti

> 10
ANNI
	
	

	Sez.5 Esperienze didattiche coerenti con il modulo di insegnamento)
Specificare nella tabella Sezione 5.a gli anni  di riferimento e i moduli di docenza svolti
	1 punto per ogni anno
	
	

	Sez. 6 Esperienze professionali coerenti con il modulo di insegnamento
Specificare nella tabella Sezione 6.a gli anni  di riferimento e le attività professionali svolte                                                              
	1 punto per ogni anno
	
	

	Sez.7 Pregressa esperienza di docenza presso l’Ente  

Specificare nella tabella Sezione 7.a gli anni  di riferimento e i moduli di docenza svolti
	1 punto per ogni anno
	
	

	Sez. 8 Competenze informatiche certificate 
	1 punto per ogni certificato
	
	

	INDICARE IL PUNTEGGIO TOTALE
	
	


TABELLA SEZIONE 3.A  Esperienze didattiche

	SPECIFICARE GLI ANNI  DI RIFERIMENTO E I MODULI DI DOCENZA SVOLTI

	ANNO
	MODULO DI DOCENZA

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


(aggiungere righe se necessario)
TABELLA SEZIONE 4 .A Esperienze professionali 

	SPECIFICARE GLI ANNI  DI RIFERIMENTO E LE ATTIVITA’ PROFESSIONALI SVOLTE

	ANNO
	ATTIVITA’ PROFESSIONALE

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


TABELLA SEZIONE 5.A  Esperienze didattiche coerenti con il modulo di insegnamento
	SPECIFICARE GLI ANNI  DI RIFERIMENTO E I MODULI DI DOCENZA SVOLTI

	ANNO
	MODULO DI DOCENZA

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


TABELLA SEZIONE 6.A Esperienze professionali coerenti con il modulo di insegnamento
	SPECIFICARE GLI ANNI  DI RIFERIMENTO E LE ATTIVITA’ PROFESSIONALI SVOLTE

	ANNO
	ATTIVITA’ PROFESSIONALE

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


TABELLA SEZIONE 7.A Pregressa esperienza di docenza presso l’Ente con esito positivo 

	SPECIFICARE GLI ANNI  DI RIFERIMENTO E I MODULI DI DOCENZA SVOLTI

	ANNO
	MODULO DI DOCENZA

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Eventuali altre informazioni:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

A PARITA’ DI PUNTEGGIO SI DARA’ PREFERENZA AL CANDIDATO CON PiU’ ANNI DI ESPERIENZA LAVORATIVA PREGRESSA IN QUALITA’ DI DOCENTE PRESSO L’ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI AURORA
……………………………………lì…………………………………….                           Firma








……………………………………………………………
[image: image1.png]



